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Conditions d'exercices

Contrat

Effectuer le chargement et déchargement de marchandises a l'aide d'un chariot

Interim Cariste élévateur a foruches frontales et/ou latérales. Préparer des commandes ; filamge [Caces 1/ 3/ 5 6 mois exigés CDD
manuel
Employé de restauration Effectuer la plonge, le nettoyage de la salle et la préparation des repas. Débutant Temps partiel 4h/ jour CDD
Préparateur de commandes Effectluer.la prepaﬁatlon de commandes d'apres un bon de commandes, de la Connaissances informatiques 6 mois exigés CDD
palettisationet du filmage.
Normalisation et Développer et pérenniser un portefeuille de clients francais (prospection Aisance relationnelle et rédactionnelle. Maitrise du Pack
formation . ‘ evelopper € p np Gais (prospection, Office et de l'anglais. BAC +2 (BTS MUC| | ,
Technico-commercial rédaction d'offres commerciales, accompagnement des clients, gestion des L o 1k . . la2ansenBtoB Anglais courant CDI/CDD
X X Maitrise de la négociation téléphonique et des techniques ou NRC)
dossiers commerciaux...).
de vente.
Assister des chefs de projets de I'‘équipe santé : gestion des dossier, participation|Anglais courant. Maitrise applications bureautiques. 2 ans exigés en
Assistant chef de projet a la gestion du portefeuille clients et au développement commercial, accueil des |Capacité d'organisation et excellent relationnel. Sens BTS secrétariat | bureau d'étude ou de Anglais courant CDI
clients. pratique et grande disponibilité. Esprit d'initative. conseil
o PRI . - . . |Bon rédactionnel et relationnel. Capacité a animer une L .
. ... _|Assurer la commercialisation, la réalisation de services de normalisation, le suivi |, . . . Exigée dans le service
Chef de projet normalisation . e . . L équipe. Connaissance des processus de normalisation BAC +4/5 . CDI
de domaines de normalisation et contribuer au développement des activités. B . . ! N aux entreprises
francais, européens ou internationaux seraient +.
Gérer un catalogue de composants réutilisables dans différentes applications. Maitrise de Iéngages de programmatlon (Net, PHP,lJava lere expérience . 5 .
- . - . o - s . . ou technologies LAMP). Notions sur bases de données Bac +4/5 en A Bon niveau d'anglais
Ingénieur développeur Participer a I'urbanisation du Sl. Effectuer la veille et I'évaluation technologique. . . . . N souhaitée dans un . CDI
- . N . Oracle, SQL, MySQL. Anglais technique. Methodique, informatique ;" technique
Réalliser des prototypages. Participer & des études. X 3 département S|
rigoureux, bon relationnel.
Services ala Aide ménageére Aide ménageére 5 jours/semaine CDD/CDI
personne - - - - - -
Soutien scolaire Soutien scolaire Bac +2/3 lan Fin de journée CDD/CDI
Garde d'enfant Garde d'enfant Auxiliaire puéricultrice Garde d'enfant 2 ans souhaitée Sorties d'école CDD/CDI
_Malnter?ance - . Effectuer des essais spécialisés et des travaux de mise en service sur les P . - .
industrielle Ingénieur de mise en X o . N R Electromécanique, Electrotechnique ou Mécanique, ayant - Déplacement 80% du temps
. . alternateurs ; en assurer l'inspection et le contrdle. Encadrer une équipe de N " PN P N Ingénieur Bac +5 . CDI
service Turbines L 3 X le godt du terrain (travail trés opérationnel) / Anglais Anglais courant
technicien d'essai.
Ingénieur ou technicien de Effectuer de§ essais specl{allses ?t des travauxAde mise en sen/lcg Su.r les Electromécanique, Electrotechnique ou Mécanique, ayant - Déplacement 80% du temps
N . alternateurs ; en assurer l'inspection et le contrdle. Encadrer une équipe de N " PN PR N Ingénieur Bac +5 . CDI
mise en service alternateur L ) X le godt du terrain (travail trés opérationnel) / Anglais Anglais courant
technicien d'essai.
BTS /DUT
Technicien de mise en Réalliser sur les chantiers les opérations d'essais et de mise en service (sur Automatisme / Electrotechnique / Travail en équipe / Automatisme, Débutant Déplacement 80% du temps col
service installations électromécaniques). Mobilité / Anglais courant électrotechnique, Anglais courant
mécanique
Sous-traitance - . ’ ) ) ) A y o . s
adaptée Agent Administratif Gestion du courrier et de l'archivage, mise sous pli, saisie informatique. Saisie informatique 3 ans souhaitée CDD/CDI
Opérateur de production Restauration physique des films, nettoyage des bandes. Rigueur, Agilit¢ manuelle 3 ans souhaité CDD/CDI
Services ala -
personne Aide aux déplacement / Aide aux repas / Présence psychologique / Propreté de |Maitrise du Francais / Formation a finalité d'aide a la BEP sanitaire et
Auxiliaire de vie P P psychologig P < social / DEAVS / col

l'intérieur et de la personne

personne

CAFAS | CAFAD
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Contrat

Commerce Employé libre service Souhaitée
Distribution - —
Hote de caisse Souhaitée
Agent de sécurité Souhaitée
Banque " . Accueil, commercial, gestion opération courantes, vente de produits bancaires . .
Conseiller accueil simplesy ! ! Bon relationnel / Gout pour la vente BAC +2/3 Débutant CDD
Consell_ler clientele Gesuo_n dun porteufemlle prgfessmnnel. Equipement de la clientéle en produits Professionnel en banque BAC +4/5 Exigée colI
professionnelle bancaires. Prospection physique.
Banque
Conseiller accueil Accueil clientéle, opérations courantes, propositions de solutions financiéres Bon relationnel / Sens du service / Réactivité BAC +2/3
Conseiller en patrimoine Responsable d'un portefeuille de clients privés haut de gamme, gestion intéréts Débutant ou CDD/CDI
financier financiers, juridiques, fiscaux Qualités d'écoute / Aisance relationnelle / Commercial / BAC +4/5 experience
Chargé d'affaires Responsable d'un portefeuille de clients professionnels, conseil en intéréts Esprit d'analyse
professionnels financiers, juridiques et fiscaux
Commerce Conseiller les clients, identifier leurs besoins et les inciter dans leurs décisi Compréhension d ignes hiérarchi
distribution Assistant de vente Ionsel er les clients, identifier leurs besoins et les inci erl ans leurs décisions ompréhension des consignes hiérarchiques. ) o entre 30 et
d'achat. Préparation des produits a la vente, controle de I'hygiéne. Vente et Dynamisme, rapidité, aisance relationnelle, diplomatie. Appréciée

charcuterie traiteur

valorisation du produit.

Bonne condition physique.

35h/ semaine

Assistant de vente rayon

Conseiller les clients, identifier leurs besoins et les inciter dans leurs décisions
d'achat. Vente et valorisation du produit. Préparation des produits a la vente,

Aisance relationnelle, capacité d'adaptation, bonne

Formation assurée en

35h/ semaine

poisson contrdle de Mhygiéne. condition physique, diplomatie. interne
Equipier de vente ELS Approvisionnement des produits en rayon, nettoyage, rangement des rayons, Capacité de compréhension des consignes hiérarchiques,
alimentaire étiquetage des produits. d'adaptation et d'organisation. Rapidité d'exécution
Vente a Domicile N . A . . . . L
Conslulltant }/endeur a Organiser, presepter et promouvoir les produits de linge de maison par le biais de| Autonomie / Dynamisme/ Sens relationnel Assurée en intermne Débutant VDI CDI
Domicile Indépendant la vente par relations.
Distribution d'eau
en entreprise . Approvisionner le client en bouteilles, entretenir des fontaines en clientele, gérer |Aisance relationnelle/ Sens de I'organisation/ Résistance | Poids lourd + Fimo L .
Responsable client VL . . X . - X . y Souhaitée CDD 3 mois
les stocks et les besoins clients. au stress/ Notions de petit matériel technique (si possible)
. . . . Fonctionnement réseau et environnement Windows et Ms [ BAC +2 & BAC +4
. Assurer le support, le suivi et le traitement des incidents a distance avec pour N . . . s X N
Stagiaire IT s ! N Office / Notions sur la gestion d'un PABX et la téléphonie / en Systéemes Stage Stage 1 an
objetcif la qualité du service rendu. I . X
Organisation. d'information
Maintenance BEP. CAP. BAC
industrielle Technicien chauffagiste _ . . . Connaissances électrotechnique. ! ' pro " . . -
itinérant Exploitations et maintenance chaufferies moyennes et grosses puissances. permis B Energie - Souhaitée Itinérant (permis B exigé) CDD/CDI
maintenance
. . . " . . BEP, BAC Pro
Monteur Tuyauteur Rénovation chaufferie, remplacement radiateurs, refection de réseaux de Permis B/ Soudure acier et cuivre Plombier Souhaitée Itinérant (permis B exigé) CDD/CDI

chauffagiste itinérant

chauffage, ECS.

chauffagiste
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Secteurs Postes a pourvoir Activités dominantes Compétences Formation Expérience Conditions d'exercices Contrat
Transports en . - . . Contrat de
commun Agent de médiation Médiation/ Dialogue dans les bus/ Accompagnement des contrdleurs. Diplomatie/ dialogues et argumentation Natmna.‘:ﬁ;;?:f:‘:s :t casier professionnali
) 9 sation + CDI
Conducteurs
Restauration
Livreur Sens du contact / Rigueur / Dynamisme Permis B de + 2ans CDI 4h/sem
Préparateur / vendeur Elocution parfaite 1 an en restauration CDI 4h/sem
Standardiste / vendeur Elocution parfaite / Bonne présentation CDI 4h/sem
Industrie de Conducteur d'installation Piloter les chaufferies, contréler les températures, assurer les relevés de P - . . . - L P
I'énergie 3 N -~ . . . . Génie énergétique/ électrotechnique/ électromécanique BEP ou BAC PRO Souhaitée équipe en 3/8 CDI
thermique fonctionnement hydraulique, électrique et énergétique.
Technicien d'exploitation de Assurer la maintenance préventive et curative des échangeurs thermiques sur
. P équipement hydrauliques, électriques, mécaniques et thermiques. Assurer la Electrotechnique/ génie électrique BAC PRO CDD/ CDI
réseau de chaleur N . .
régulation des échangeurs.
Réaliser des travaux d'installation et de maintenance des équipements . A
I . . X L N . . . o Souhaitée sur méme
Electricien industriel électriques de sites industriels. Intervenir sur des installations haute, basse Electricité BAC PRO oste CDI
tension et automatisées dans le domaine énergétique. p
C_omrgmame chantier génie Assur_er le sglv! des presta_\talres sur les chantiers et le bon déroulement en terme Soudure et montage en génie énergétique BAC PRO ou BTS Souhaitée sur méme colI
climatique de co(t et délais du chantier. poste
Services ala Aide ménagére Ménage Sérieux,/assiduité 87h
personne - - - A
Homme toutes mains Bricolage Sérieux,/assiduité 87h
azmstante et auxiliaire de Ménage et soins a domicile. Sérieux,/assiduité Exigée 87h
Services ala N - . S .
personne Garde d'enfants a domicile Sc;ziier;‘:;zs enfants de 0. 1 an quotidiennement (école et activités extra Dipléme de la petite enfance CAP g;tgecsg\;ancel Souhaitée CDD/ CDI
Aucxiliaire de vie Intervenir auprés de personne invalide (taches ménageéres etc...). Bon eguﬂlpre physique .Et moral. Golt du contact. DEAVS Souhaitée CDD/ CDI
Organisation et adaptation.
Agent de maison Assurer I'entretien de base du domicile d'un particulier (ménage/ repassage). Rapidité- Efficacité- Rigueur Exigée CDD/ CDI
Soutien scolaire Encadrement individuel d'éléves a domicile. Remise & niveau et soutien scolaire. |Maths/ Frangais/ Anglais/ Autre BAC +3 minimum Souhaitée CDD/ CDI
Recrutement TH . o . .
Hote de caisse Savc_nr compter et s'exprimer parfaitement en frangais, col
appliquer des consignes.
Employé de Magasin CDI
Intérim d'insertion CDD intérim
Aide Coffreur, coffreur Autonome/ Manipulation de charges/ Lecture et écriture Niveau V Exigée dans le BTP Travail en extérieur dinsertion
. . . 3 . - . o . - CDD inétrim
Aide Ferrailleur, Ferrailleur Autnonome/ Bonne aptitude physique/ Lecture et écriture Niveau V Exigée dans le BTP Travail en extérieur dinsertion
A@e magon, Magon, Macon Autnonome/ Bonne aptitude physique/ Lecture et écriture Niveau V Exigée dans le BTP Travail en extérieur C?D |neltr|m
finisseur d'insertion
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Electricité
Monteur électricien courants Bac Pro, BTS Réalisation travaux chantiers
Electricité courants forts. Rigueur/Bonne maitrise courants forts Electrotech - Souhaitée 3 a4 ans X . . CDI
forts industriels et tertiaires
courants forts
Monteur électricien courants Bac Pro, BTS Réalisation travaux chantiers
) Electricité courants faibles. Rigueur/ Bonne maitrise courants faibles Electrotech - Souhaitée 3 a 4 ans . N . CDI
faibles ; industriels et tertiaires
courants faibles
Chargé d'études courants A . . - . Bac+2 PSRN Bureau études chiffrage et
9 " Electricité courants forts, courants faibles. Rigueur/ Maitrise autocad et optima . Souhaitée 3 & 4 ans R 9 CDI
forts, courants faibles Electrotechnique execution
Chargé d'études Eclairage . . . - . Bac+2 ” N Bureau études chiffrage et
_g 9 Eclairage Public. Rigueur/ Maitrise autocad et optima . Souhaitée 3 a4 ans . 9 CDI
Public Electrotechnique execution
Distribution (o] i tidien | tivités des technici d'int tion d
R . - rganiser au quotidien les activités des techniciens d'intervention des ouvrages : - ) )
d'énérgie Technicien exploitation ) 9 L q_ X P y . X 9 Permis B exigé Bac ou Bac +2 en L Astreinte avec zone d'habitat
. . N électricité. Participer aux opérations de maintenance, aux interventions de . o Souhaitée X N . S CDI
réseau électrique PR électricité et ou/gaz d'astreinte. Permis B exigé.
sécurité/dépannage...
gt Coordonner les travaux et les interventions des ouvrages de distribution . —— N " Niveau Bac
Chargé d'affaires - o . . . Rigueur et organisation. Godt du contact. Métier N
AR o électricité. Assurer la conformité technique des ouvrages et leur description dans PO X N N (professionnel ou CDI
distribution électricité . X pluridisciplinaire (technique, financier..) N
les bases patrimoniales. technique)
BTS Assistant
. . 5 . . Connaissance en dessin industriel. Domaine de Techn Ingénieur,
Chargé de cartographie Mettre a jour des plans et la base de données de gestion des ouvrages. e o CDI
I'électricité et du gaz. Electrotech ou
Cartographe
. S Gérer les relations avec le client. Assurer l'interface avec les services techniques . - . .
Chargé de clientéle o - ; N L Bon relationnel. Métier technique et commercial. BAC +2 CDI
du distributeur. Rédiger des contrats adaptés aux besoins des utilisateurs.
- L Intervenir sur les énérgies gaz et électricité, pour réaliser les prestations Permis B exigé. Connaissance de base en électronique . L
Technicien clientéle ', u X gles g Z, ette, P u ! p stall ' %19 ! ‘qu CAP ou BAC Pro Permis B exigé. CDI
demandées par le client. Représenter les distributeurs chez le client. et/ou gaz.
Traiter les demandes sur ses aspects techniques. Assurer les rendez-vous . . . S . BTS
- N ) T N ) o Solides connaissances en électricité et informatique . . . L
Technicien raccordement  [terrain, en apportant I'appui nécessaire aux groupes d'étude. Réaliser des . N i électrotechnique, Permis B exigé. CDI
" N standard. Bon sens relationnel. Permis B exigé.
chiffrages et devis. ATl ou DUT GEII
Technicien d'intervention . S . o Permis B exigé. Respect des régles et procédures. ; - .
Réalliser les activités de maintenance et d'exploitation sur les ouvrages gaz. . 9 . P 9 p Travail extérieur. Astreinte. CDI
ouvrages gaz Organisation et rigueur.
Technicien d'exploitation Organiser au quotidien les activités des techniciens d'intervention des ouvrages [Permis B. Connaissances informatique. Encadrement. BAC +2 Permis B exigé. Travail en coI
ouvrages gaz gaz. Participer aux activités de maintenance. Sens de la sécurité. Godt pour les activités en extérieur. extérieur.
Restauration o ) _ ) ) ) CDD 4 mois
Serveur restaurant d'affaires|Serveur Bonne présentation Débutant Horaires variables
renouvelable
Serveur équipe . . . .
- q. P Serveur Bonne expression orale Débutant Amplitude horaire large
évenementielle
Agem. daccueil et de Accueil et surveillance Souhaitée Horaires variables CDD 4 mois
surveillance renouvelable
. - . . . CDD 4 mois
Commis de cuisine Débutant Horaires variables
renouvelable
Chauffeur de grande remise |Conduite Permis B depuis + 3 ans Exigée 1 an
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Sécurité
Algem. U,'e prévention et de Gestion des entrées et sorties/ Rondes techniques/ Accueil physique Gestion d,e C(.)nﬂl.t' Secours\a la plersonneA Vérification des CQP APS Souhaitée CDI
sécurité moyens d'extinction et systeme d'alarme.
Batiment
Coffreur bancheur Réalliser des coffrages bois et métal. Faire couler du béton. Magonnerie Volontaire/Motiver/ Esprit d'équipe/ Capacités d'adaptation| Exigée 1 mois En extérieur Contrat pro
Canalisateur Pose des tuyaux. Travailler en eau potable et eau usée Exigée 1 mois Contrat pro
Magon VRD C_ouler du_ béton. Réaliser des bordures, des regards et des trottoirs Exigée 1 mois En extérieur CDD 12 mois
(interventions sur routes).
Gendarmerie Sous officier Sécurité publique Débutant Ecole de 12 mois
Gendarme adjoint volontaire|Sécurité publique Sans Débutant Ecole de 3 mois
ISS Espaces Verts
Ouvrier En extérieur
Ouvrier qualifié Création, entretien et gestion d'espaces verts. Type g::’,gg)AP ou Débutant accepté En extérieur
Chef d'équipe Permis B exigé. Permis B exigé.
Nettoyage Agent de propreté Nettoyer des locaux d'entreprises, des chantiers ou des bungalows. Nettoyage Temps partiel CDI
Commerce BTP " . . : .
Conseiller technique de Distribution de matériaux de construction aupres des professionnels du batiment. T?;hnlques de vente. Connaissance des domaines du CDD/CDI
vente batiment.
Chef de caisses Distribution de matériaux de construction auprés des professionnels du batiment. [Rigueur / organisation / management 3 ansdﬁleng?';r;anon CDI
Chef de groupe Distribution de matériaux de construction auprés des professionnels du batiment. |Manager reconnu et professionnel du terrain BAC +2 sans er;)r(r;;;:gement CDI
faoig:z'”er service / Hote de Distribution de matériaux de construction auprés des professionnels du batiment. |Bon relationnel client et équipes débutant CDD/CDI
Commerce
distribution Diagnostiquer les besoins des clients, les aider dans leur choix. Concrétiser les
. vem.eg Mgttre Ie? prodylts en val(?ur..Emretemr et a_\pprowsmnner le rayon. Véritable commerciale, bon accueil client, bonne 2 postes35hLaVv
Conseiller de vente Participer a la préparation des opérations commerciale. résentation. dynamique et autonome. 1 poste 15h we CDI
Postes en Electricité-Plomberie-Confort ou en Salle de bain. P ed q ’ P
Contrat 35h semaine ou 15h week end.
Assurer le flux des marchandises dans le respect des procédures du magasin.
P Adresser les produits de maniere fiable afin de servir au mieux les clients. Sens du travail en équipe. Capacités d'organisation. N
Employé logistique R K X . N . - . . N . L 1lposte35hLaVv CDI
Maintenir le service retrait marchandises propre, rangé et assurer la qualité du Bonne rpésentation. Go(t du contact et de I'accueil client.
stockage.
Animer une équipe de conseillers de vente et mettre tout en ceuvre pour répondre] . . . . N
. . Aisance relationnelle, compétences commerciales, trés N -
aux attentes des clients. Former les conseillers. Assurer la performance N P ! L BAC +4/5 1ére expérience dans N
Responsable de rayon |, X - 5 . bon animateur d'équipe, sens de l'organisation et de la . e 1poste 35h LaVv CDI
économique du rayon par le développement et I'analyse des ventes ainsi que le créativité commerce/gestion | la grande distribution
pilotage des indicateurs de gestion. )
Accueillir, encaisser et informer les clients. Faire remonter les réclamations,
o . . s'occuper des reprises de marchandises. Promouvoir et vendre les services du  [Bonne présentation, viligance, rigeur, ponctualité, vivacité, 1poste 35h LaVv
Hote Service Clients CDI

magasin.
Contrat 35h semaine ou 15h week end.

autonomie

1 poste 15h we
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Secteurs Postes a pourvoir Activités dominantes Compétences Formation Expérience Conditions d'exercices Contrat
Restauration Bac+ 2
} P - ac+20 s
Assistant manager (salle ou [Seconder le manager sur la réalisation des objectifs du restaurant (compte > Souhaitée si BAC+2
. 8 L . X " o P, - X CAP/BEP avec s CDI
cuisine) d'exploitation, satisfaction client, organisation des équipes, administratif...) expérience Exigée si CAP/BEP
. X . X CAP/ BEP ou Bac
Encadrer le personnel de salle pour assurer au mieux |'accueil et le service des L
. . N . X . N Techno/BTS en Souhaitée en
Leader confirmé salle clients, avec pour objectif de garantir la satisfaction et la fidélisation de la N . . CDI
o hotellerie et restauration
clientéle. -
restauration
. . -l CAP/BEP a Bac+2
Encadrer le personnel de cuisine pour assurer au mieux la qualité des mets . L
N . e, X o . en cuisine, prod | Souhaitée en tant que
Leader confirmé cuisine servis et la rapidité de mise en ceuvre, avec pour objectif de garantir la o S CDI
A ) AR AN culinaire, art cuisinier
satisfaction et la fidélisation de la clientéle. .
culinaires
. - NP . y . CAP BEP Cuisine
. . Assurer une production culinaire de qualité répondant aux criteres de I'enseigne P X . .
Employé polyvalent cuisine . T e . . ) X Savoir lire, écrire et compter ou production Débutant accepté CDI
en alliant rapidité et efficacité afin de garantir la satisfaction client. culinaire
. NP 8 . L CAP/BEP a Bac en
Assurer un service de qualité répondant aux valeurs de I'enseigne (convivialité, . P
. R ) . X I P services hoteliers . .
Employé polyvalent salle sincérité, partage) permettant d'assurer la satisfaction de la clientéle au travers  [Savoir lire, écrire et compter ou métiers de la Débutant accepté CDI
de I'accueil et du service. )
restauration
Services ala
personne Intervenant
ménage/repassage a Ménage et repassage Ménage/Repassage Souhaitée 6 mois Chez les particuliers CDlI tps partiel
domicile
Accueil en
entreprise A . . |Assurer l'accueil physique et téléphonique au sein d'entreprises. Réaliser des Souriant, dynamique, excellent relationnel. Maitrise de L
P Héte d'accueil en entreprise |, u cuel p_ ysiqu phonique au sel prt ; N unant, dy! ) |qg >, excetle ! i Anglais impératif CDD/CDI
taches administratives. I'anglais et de I'outil informatique.
Logement .
CAP gardien Permanence en loge et
Gardien d'immeubles Assurer |'accueil des locataires, I'entretien, la gestion des réclamations. Suivi technique. Bon relationnel. d'immeubles ou 2 ans astreintes g CDD/CDI
équivalent
. " Assurer I'accueil des locataires, I'entretien, la gestion des réclamations. CAP gardien
Gardien d'immeubles P P X " L . . . N Permanence en loge et
N Coordonner les équipes et établir les plannings. Assurer le lien avec le Suivi technique. Bon relationnel. d'immeubles ou 2a5ans N CDI
coordinateur ; - - P astreintes
responsable vie quotidienne et les gardiens. équivalent
Responsable de vie Garantir la maintenance du patrimoine géré, du développement social. Suivre les [Bon relationnel. Suivi technique. Compétences Responsable de 345 ans exigés col
quotidienne prestations entreprises. managériales. site ou BAC +4/5 9
Accueil en A : : . . S . .
Hoéte d'accueil standardiste / ) ) ) Aisance relationnelle. Anglais impératif. Bonne élocution. . S
entreprise Teléconseiller Prestation de services aux entreprises Bonne présentation 9 p BAC Souhaitée 1 an Anglais impératif CDI
Police
Adjoint de sécurité Sécurité publique CDD 5 ans
Association Aider a établi lati tre | flit,inf t rel I
PUNa . er & établir une relation entre les personnes en conflit,informer et relayer les " . ) " . .
médiation Médiateur dans les ! ru ! p . Y Sens du contact, ponctualité, bonne présentation.Capacité| Interventions dans les trains

transports

informations,rappeler les régles de vie commune, de citoyenneté,apporter une
aide aux passagers, observer, veiller.

d'analyse et d'écoute.

Niveau 3éme/VI

et les gares

CDI tps partiel

Pilote opérationnel
transports

Expliquer les directives et veiller a leur mise en ceuvre. Veiller au respect de la
qualité du service. Effectuer des retours écrits. Animer des ateliers de réflexion.

Aptitude a gérer une équipe. Autonomie et initiatives.
Gestion de la relation client.

Niveau V ou IV

Interventions dans les trains
et les gares

CDI tps partiel

www.plainecommune.fr
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RENCONTRES

Offres d’emploi

POUR LEMPLOI

Secteurs
Restauration

Postes a pourvoir

Assistant Manager

Activités dominantes

Gestion Courante unité opérationnelle

Compétences
Rigueur et organisation

Formation
BAC / BAC+2

Expérience
Débutant

-

i
—
—i--_.
-'-__-

= N 2 .

Conditions d'exercices

Contrat
CDI 35h

Equipier Polyvalent

Débutant

CDI tps partiel

Transport

Presse

Vendeur a la Criée

Vendre le journal dans la rue a des endroits a fortes influences (métros, fares,
bloulevards)

Aimer la vente et le contact

6h00 a 10h30

Commercial Terrain Prospecter les particuliers pour leur proposer de s'abonner au journal Le Parisien|Commercial 10h30-13h30 & 17h30-20h30 CDI
Porteur de journaux Livrer le journal avant 7h00 aux domiciles des abonnés ainsi qu'aux diffuseurs Permis B + Véhicule obligatoire 4h00 a 7h00 CDD/CDI
Maintenance Assurer 'entreti t des installati int éventive) ! nett
industrielle Technicien de maintenance ssurer fentre |en'couran es instalia |olnls (maintenance préventive) : ne oyagg Electricité - courant fort. Autonome, rigoureux, organisé. N Souhaitée méme Itinérant/ Site/ Astreintes/
des poste et armoires, changement de disjoncteurs, cellules HT, TGBT. Intervenir| X Bac Pro a Bac+2 CDI
courant fort . Bon relationnel. secteur Week-end
sur des dépannages.
. . Faire le lien avec client. Intervenir sur la maintenance et le dépannage Electricité - courant faible (contréle d'accés, A
Technicien de maintenance | - - ) - - PR . L ) ) N p - N 5210 ans en courant
courant faible d'installations électriques en courant faible (contréle d'acces, vidéosurveillance et [vidéosurveillance et intrusion; en installation ou en Bac Pro a Bac+2 faible CDI
intrusion) sur des systémes constructeurs variés. maintenance).
Technicien de maintenance [Assurer la maintenance d'installation en froid et climatisation pour des sites N L N
. A . - . X . S - . . R . . Bac Pro a Bac+2 Souhaitée de 3a 5 . -
en froid et climatisation en |tertiaires. Réaliser les interventions sur sites et veiller & la bonne eécution des Maintenance froid et climatisation. Rigueur et autonomie. " . N Permis B exigé CDI
S . (en énergétique) ans méme secteur
itinérance prestations.
Agence d'intérim . . — . P Bac
Agent de Maintenance Entretien et maintenance des différents appareils sur le site. NOtIOnS. en electrllcne, pneumatique, mecanique Electrotechnique 35h
hydraulique et bricolage. S
exigée
P . Saisie informatique/ Etablissement des bons de travaux sur logiciel interne/ Saisie]
Opératrice de saisie X 35h
de fax/ Classement/ Photocopies
Electricien Industriel Travaux d électncne |nQustneI (,cablage ar,m0|r§s pose d'appareils électriques, Etre habilité E><|geg en elgctrluen 35h horaires variables
tirage de cables, entretien et dépannage électrique). industriel
horaires variables des 5h35.
Chauffeurs Balayeuse Conduite d'une balayeuse (conduite a gauche). Permis C+ fimo ou fcos+ carte chrono. Exigée Véhicule exigé + permis C+
fimo/fcos+ carte chrono
Chauffeurs BOM Conduite de bennes a ordures ménageres/Ramassage des ordures ménagéres [Poste minutieux. Permis C+ fimo ou fcos+ carte chrono. a pa.rtlr de 4h le matin, permis
C+ fimo ou fcos+ carte chrono|
- . Réaliser les passages caméra dans les canalisations en vue de déterminer les Bac ou BTS fibre . .
Chargé d'Intervention . P N . N 35h horaires variables
dysfonctionnements et réaliser des rapports d'anomalies. optique
Commercial sggéfiiiﬁ‘ec"emele sur un secteur Paris intra-muros et développement de Vente de prestations de services. Bac+2 Souhaitée 35h (variables en journée).
Plombier Canalisateur Plomberie Montage et assemb!age de canalisation en fonte et Exigée 1 an 35h (8h-_17h): Permis
terrassement. Permis B. obligatoire.
Magon Magonnerie Magon béton armé. Fabrication de béton. Exigée 35h (variables de journée)
Manceuvre TP Pose de mortier/nettoyage chantier Permis B Horaires de jour. V,ehlcule
recommandé.
. . . R . N . Horaires de jour. Véhicule
Assembleur/Monteur Montage de construction modulaire (algeco)/ Tirage de cables électriques Permis B .
recommandé.
Soudeur Soudure a l'arc/ Toute position/ Assemblage de cadre de toit/ Construction Permis B Licence exigée Horaires de jour. Véhicule
modulaire/ TIG,MIG,MAG 9 recommandé.
Applicateur Hygiéniste Dératisation et désourisation/ Nettoyage ventilation/ Application de produit Permis B 35h, Permis B obligatoire. | CDD puis CDI

d'entretiens et désinfectant
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B S
Activités dominantes Compétences Formation Expérience Conditions d'exercices Contrat

Gestion déchets et contrat de pro-
transports Agent de propreté Opérations de nettoyage Sens du contact, rigueur, organisation, esprit d'‘équipe. Débutant app/CDI

Canalisateur Plombier Pose de tuyaux/ Réparation/ Intervention chez abonnés Plomberie, can.allslz’mop, rédaction de rapport. Sens du Débutant contrat de pro-
contact et esprit d'équipe. app/CDI

Conducteur de bennes Opérations de collecte et gestions des déchets Sens .du contact. Respect de la sécurité des personnes et Débutant contrat de pro-
des biens. app/CDI

Transport et sécurité de voyageurs/ Relation clientele/ Vente/ Taches Sens du contact. Respect des horaires, des régles de En conduite de . . contrat de pro-

Conducteur de bus et de car| o . . P 3 e . Permis B exigé

administratives et techniques sécurité. Permis B. véhicule 1éger app/CDI

Electromecapllclen/ Entretien, mise en service, paramétrage et dépannage d'installations Autonomie, habileté technique et esprit d'équipe. Débutant contrat de pro-
Electrotechnicien app/CDI

_Mecan!uen véhicules Maintenance du parc de véhicules industriels Sens _du contact. Force de propositions. Maitrise Débutant contrat de pro-
industriels technique. app/CDI

Opérateur assainissement |Entretien des installations/ Intervention auprés de la clientele Sensl (.‘u contalct et des responsabilités. Rigueur et bonne Débutant contrat de pro-
condition physique. app/CDI

Technicien d'exploitation Maintenance des installations/ Gestion des équipements ou réalisation Maitrise des équipements techniques,/ Esprit d'équipe/ Débutant contrat de pro-
secteur Energie d'installations/ Intervention aupres des clients Sens du service app/CDI
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